POLITYKA FIRMY

MISJA NOVOL

JesteSmy wiodacym producentem materiatow
lakierniczych stosowanych do renowacji samocho-
déw, powtok ochronnych i wymalowan przemysto-
wych, ktdre utatwiaja prace oraz pomagaja w rozwo-
ju specjalistom na catym $wiecie. W naszej ofercie
znajdujg sie réwniez zaawansowane materiaty do
tworzenia struktur kompozytowych. Oferujemy
klientom nie tylko produkt, ale takze kompleksowe
rozwigzania, sprawdzone technologie i profesjonal-
ne szkolenia. Cechuje nas duza otwartos¢ i wrazli-
wos$¢ na potrzeby Klientéw. Od 1978 nieustannie
poszerzamy swoje portfolio, aby dostosowywac sie
do zmieniajacych potrzeb i wymagan na rynku.

BUDUJEMY RELACIJE

Naszym celem jest tworzenie dtugofalowych relacji
z Klientami, opartych na zaufaniu do naszych ustug
i wyrobéw. Pragniemy dziata¢ odpowiedzialne.
Reagujemy na biezace oczekiwania ptynace nie tylko
z rynku, ale przede wszystkim stawiamy na dziatania,
ktére mocno osadzone s3 w otaczajacej rzeczywi-
stosci. Naturalng konsekwencjg tych zatozen jest
budowanie polityki, ktéra opiera sie na zasadach
zréwnowazonego i trwatego rozwoju. U jej podstaw
leze¢ bedzie zawsze: zaangazowanie firmy w dziatal-
nos¢ spoteczng i pro srodowiskows, etyka bizneso-
wa oraz przejrzysta komunikacja wewnatrz i na
zewnetrz przedsiebiorstwa.

TWORZYMY ZESPOL

Wizerunek solidnego pracodawcy budujemy na
podstawie opinii obecnych pracownikéw oraz
partneréw biznesowych. Z myslg o przysztych
zespotach tworzymy przestrzenie do pracy i rozwo-
ju, ktore beda odpowiadaty na ich potrzeby.
W trosce o spoteczng integracje i mozliwos¢ samo-
realizacji w pracy oséb z niepetnosprawnosciami,
zaréwno fizycznymi jak i intelektualnymi, tworzymy
dla nich odpowiednie warunki zatrudnienia.

PRACUJEMY BEZPIECZNIE

W naszej organizacji dbamy o dobre i bezpieczne
warunki pracy. Zapewniamy bezpieczenstwo osdb
nas odwiedzajacych oraz na co dzien przebywaja-
cych na terenie naszej Firmy.

DBAMY O SRODOWISKO

W trosce o $srodowisko dgzymy do minimalizowania
niekorzystnego wptywu, jaki mozemy na nie wywie-
ra¢. Racjonalnie gospodarujemy zasobami, zapobie-
gamy zanieczyszczeniom, minimalizujemy emisje,
powtdrnie wykorzystujemy materiaty oraz uwzgled-
niamy cykl Zycia produktu. Zachecamy naszych

Polityka NOVOL podlega okresowemu
przegladowi i aktualizacji.

pracownikéw do dziatah i wybordw, ktére beda
miaty realny wptyw na poprawe jakosci naszego
zycia oraz otoczenia.

JESTESMY ODPOWIEDZIALNI

W celu poprawy srodowiskowych efektéw dziatal-
nosci, stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikdéw, a takze spotecznosci lokalnej, aktyw-
nie uczestniczymy w realizacji miedzynarodowego
programu Odpowiedzialnos¢ i Troska.

Koncepcja dtugofalowych dziatarn podejmowanych
na rzecz ograniczania oddziatywania i ochrony
srodowiska, stata sie integralng czesciag globalnego
projektu Green NOVOL.

DZIALAMY ETYCZNIE

W swojej dziatalnosci dazymy do wysokich standar-
déw w zakresie etyki biznesu. Popieranie i przestrze-
ganie praw cztowieka, wspieranie réznorodnosci
oraz uczciwos¢ i wzajemny szacunek, s3 dla nas
wartosciami nadrzednymi. JesteSmy zespotem,
a nasze dziatania odzwierciedlajg zasady przedsie-
biorstwa Fair Play.

DBAMY O BEZPIECZENSTWO
INFORMACJI

W celu zapewnienia ciggtosci realizacji procesow
biznesowych i ochrony danych, dbamy o bezpie-
czenstwo informacji.

PRZESTRZEGAMY PRAWA

W NOVOL zobowigzujemy sie do spetniania odpo-
wiednich wymagan wynikajacych z obowigzujacego
prawa, a takze majacych zastosowanie standardéw
i dobrych praktyk. Aby polepszy¢ skutecznosc
dziatan w ramach naszej organizacji ustalamy cele
szczegotowe, ktére podlegaja okresowym przegla-
dom.

DOSKONALIMY SIE

Nasz system zarzadzania cechuje podejscie proceso-
we. Przyjete w nim rozwigzania s3 oparte na ocenie
ryzyka, zmierzaja do minimalizacji wystapienia
zagrozen i ograniczenia ich skutkéw, a takze do
wykorzystania i maksymalizacji efektéw pojawiaja-
cych sie szans. System zarzadzania zawiera mecha-
nizmy ciggtego doskonalenia oparte miedzy innymi
o audyty wewnetrzne oraz nadzér nad dziataniami,
ktére z nich wynikaja.




